Zatacznik do Uchwaty nr 11/2026 z dnia
15 maja 2026 roku Rady Nadzorczej Zaktadu
Ustug Komunalnych w Lipsku sp. z o0.0.

Regulamin przeprowadzenia konkursu na stanowisko Prezesa Zarzadu
Zakladu Uslug Komunalnych w Lipsku sp. z o.0.

§1

Regulamin konkursu w celu wylonienia kandydata na Prezesa Zarzadu Zaktadu Ustug
Komunalnych w Lipsku sp. z o. o. (zwany dalej ,Regulaminem”, a Zaktad Ushug
Komunalnych w Lipsku sp. z 0.0. zwany dalej ,,Sp6tka”) okresla:
a) zasady wyboru Prezesa Zarzadu Zaktadu Ustug Komunalnych w Lipsku sp. z 0.0. (zwanego

dalej ,,Prezesem Zarzadu™),
b) tryb przeprowadzenia wyboru na stanowisko Prezesa Zarzadu,
c)warunki, jakie powinien spetnia¢ kandydat na stanowisko Prezesa Zarzadu.

§2

. Prezesa Zarzadu Zakladu Ustug Komunalnych w Lipsku sp. z o. o. powoluje Rada
Nadzorcza Zaktadu Ustug Komunalnych w Lipsku sp. z o. o. (zwana dalej ,,Rada
Nadzorczg”)

. Kandydata na Prezesa Zarzadu wylania si¢ drodze ogloszonego przez Rad¢ Nadzorcza
konkursu, w trakcie ktorego przeprowadzone zostanie postepowanie kwalifikacyjne przez
Komisj¢ Kwalifikacyjng (zwana dalej: Komisja) powotang przez Przewodniczacego Rady
Nadzorcze;j.

. W sklad Komisji wchodza cztonkowie Rady Nadzorczej. W sktad Komisji moze wejs$¢
takze Wspolnik Spotki lub upowazniony przez niego przedstawiciel, ktory bedzie
dokonywa¢ oceny kandydatow na takich samych zasadach jak cztonkowie Rady
Nadzorcze;.

. Pracg Komisji kieruje Przewodniczacy Rady Nadzorczej (zwany dalej,,Przewodniczagcym”)

. Komisja obraduje na posiedzeniach w terminie 1 miejscu ustalonym przez
Przewodniczacego.

. W sprawach spornych Komisja podejmuje rozstrzygnigcia zwykla wigkszosciag gloséw
w glosowaniu jawnym. W przypadku, gdy w wyniku glosowania nastapi podziat gltosow
W sposoOb nie rozstrzygajacy, decyduje gtos Przewodniczacego.

. Komisja rozpoczyna prace z dniem powolania 1 dziata do czasu zakonczenia procedury
naboru na wolne od 01.07.2026 r. stanowisko Prezesa Zarzadu.

. W pracach Komisji nie moze uczestniczy¢ osoba pozostajaca w zwigzku malzenskim,
pokrewienstwie lub powinowactwie do drugiego stopnia wiacznie z osoba, ktorej dotyczy
postepowanie rekrutacyjne albo pozostaje wobec niej w takim stosunku prawnym lub
faktycznym, ze moze to budzi¢ uzasadnione watpliwos$ci co do jej bezstronnos$ci. W tym
celu cztonkowie Komisji, po zapoznaniu si¢ z listag kandydatow, skladaja stosowne
o$wiadczenie.

. W przypadku zaistnienia okolicznosci, o ktorych mowa w ust. 8, cztonek Komisji zostaje



wytaczony z postepowania.

10. Posiedzenia Komisji sg protokotowane. Protokol podpisuja wszyscy cztonkowie Komisji.

11. Konkurs obejmuje dwa etapy: etap wstepny (formalny) i etap drugi wlasciwy (rozmowa
kwalifikacyjna).

12. W toku jednego postepowania konkursowego mozna wyloni¢ tylko jednego kandydata na
Prezesa Zarzadu.

13. Oceny kandydatow dokonuja czlonkowie Komisji indywidualnie, w oparciu o ustalone
w niniejszym Regulaminie kryteria i skale ocen.

§3
Rada Nadzorcza wszczyna postepowanie konkursowe, okreslajac w szczegolnosci:
a) tres¢ ogloszenia o wszczeciu postepowania konkursowego
b) termin i miejsce publikacji ogloszenia.

§4
1. Ogtoszenie powinno zawiera¢ w szczegolnosci:
a) firmge i siedzibe Spotki;
b) stanowisko bedace przedmiotem konkursu;
¢) minimalne kwalifikacje wymagane od kandydatow;
d) termin, miejsce isposob sktadania dokumentow;
e) date otwarcia ofert;
f) zakres informacji i oSwiadczen, jakie powinny by¢ zawarte w ofercie;
g)informacj¢ o mozliwo$ci zakonczenia postgpowania kwalifikacyjnego bez wylonienia
kandydata.
h) Informacje¢ dotyczaca przetwarzania danych osobowych w procesie rekrutacji.

2. Ogloszenie o konkursie jest publikowane na stronie internetowej Spotki, Urzedu Miasta
1 Gminy Lipsko oraz BIP Urzedu Miasta i Gminy Lipsko. Mozliwe jest umieszczenie
ogloszenia dodatkowo w innych miejscach, migdzy innymi w mediach spotecznosciowych.

3. Wz6r ogloszenia o naborze na stanowisko Prezesa Zarzadu Zaktadu Ustug Komunalnych
w Lipsku sp. z 0.0. stanowi zalgcznik nr 1 do niniejszego regulaminu.

§5
1. Po ogloszeniu od oséb kandydujacych na stanowisko Prezesa Zarzadu przyjmowane sa
dokumenty w sekretariacie siedziby Spotki: Zaktad Ustug Komunalnych w Lipsku
sp. z 0.0., ul. Solecka 88, 27-300 Lipsko.
2. Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy sktada¢ w zamknietej kopercie z dopiskiem
,»INabor na stanowisko Prezesa Zarzadu Zaktadu Ustug Komunalnych w Lipsku sp. z 0.0”:
a) w sekretariacie Zaktadu Ustug Komunalnych w Lipsku sp. z o.0., ul. Solecka 88,
27-300 Lipsko w dni robocze od poniedziatku do pigtku, w godz. od 7.00 do 15.00.
b) za posrednictwem operatora pocztowego w formie papierowej na adres: Zaktad Uslug
Komunalnych w Lipsku sp. z o0.0., ul. Solecka 88, 27-300 Lipsko.
3. W przypadku wysylania dokumentéw poczta oraz osobistego dostarczenia dokumentow
decyduje data wptywu do Zakladu Ustug Komunalnych w Lipsku sp. z 0. 0”. Aplikacje,
ktore wplyng po terminie nie bedg rozpatrywane.



Oferty osob kandydujacych, ktore nie bedg zawiera¢ wymaganych dokumentéw, o ktorych
mowa w pkt 3 ogloszenia, nie podlegaja uzupetieniu. Brak w ofercie osoby kandydujacej
ktoregokolwiek z dokumentow, o ktérych mowa w ogloszeniu, begdzie skutkowato tym,
ze takie oferty nie bedg brane pod uwage podczas dalszej czgsci postepowania.

§6
1. Kandydat na stanowisko Prezesa Zarzadu powinien spetnia¢ nastepujace warunki:

a) posiada¢ wyksztatcenie wyzsze lub wyksztalcenie wyzsze uzyskane za granicg uznane
w Rzeczypospolitej Polskiej, na podstawie przepisOw odrebnych;

b) posiada¢ co najmniej 5-letni okres zatrudnienia na podstawie umowy o prace, powotania,
wyboru, mianowania, spotdzielczej umowy o prace lub §wiadczenia ustug na podstawie
innej umowy lub wykonywania dziatalnos$ci gospodarczej na wlasny rachunek;

c¢) posiada¢ co najmniej 3-letnie doswiadczenie na stanowiskach kierowniczych lub
samodzielnych albo wynikajacych z prowadzenia dziatalnosci gospodarczej na wilasny
rachunek;

d) spelnia¢ inne wymogi okreslone w przepisach prawa, a w szczego6lnosci nie naruszaé
ograniczen lub zakazéw zajmowania stanowiska czlonka organu zarzadzajacego w
spotkach handlowych.

2. Prezesem Zarzadu nie moze by¢ osoba, ktora spetnia przynajmniej jeden z ponizszych
warunkow:

a) pelni funkcje spotecznego wspotpracownika albo jest zatrudniona w biurze poselskim,
senatorskim, poselsko-senatorskim lub biurze posta do Parlamentu Europejskiego na
podstawie umowy o prac¢ lub §wiadczy prace na podstawie umowy zlecenia lub innej
umowy o podobnym charakterze;

b) wchodzi w sklad organu partii politycznej reprezentujacego parti¢ polityczng na zewnatrz
oraz uprawnionego do zaciggania zobowigzan;

c) jest zatrudniona przez parti¢ polityczng na podstawie umowy o pracg lub swiadczy prace
na podstawie umowy zlecenia lub innej umowy o podobnym charakterze;

d) pehic funkcje z wyboru w zaktadowej organizacji zwigzkowej lub zaktadowej organizacji
zwiagzkowej spotki z grupy kapitatowej;

e) jej aktywnos$¢ spoteczna lub zarobkowa rodzi konflikt interesdw wobec dziatalno$ci Spotki.

3. Kandydat na Prezesa Zarzadu, poza wymogami okre§lonymi w ust. 1 i 2 niniejszego
paragrafu, powinien:

a) nie podlega¢ okreslonym w przepisach odrgbnych ograniczeniom i zakazom zajmowania
stanowiska cztonka zarzadu w spotkach handlowych;

b) korzysta¢ z peini praw publicznych oraz peinej zdolnos$ci do czynnosci prawnych;

¢) posiadac stan zdrowia pozwalajacy na zajmowanie stanowiska Prezesa Zarzadu Spotki;

d) legitymowac si¢ niekaralno$cig za przestepstwa okreslone w art. 228-231 1 w przepisach
rozdziatow XXXIII-XXXVII Kodeksu Karnego oraz w art. 587,587% , art. 590 i 591
Kodeksu Spotek Handlowych.

§7
1. Warunkiem udzialu w postgpowaniu konkursowym jest ztozenie pisemnej oferty wraz
z kompletem dokumentdéw, zgodnie z warunkami podanymi w niniejszym Regulaminie



oraz ogloszeniu w sprawie konkursu w celu wylonienia kandydata na Prezesa Zarzadu.

2. Do oferty nalezy dotaczy¢:

a)

b)

c)

d)

CV (z podaniem adresu korespondencyjnego, e-mailowego, numeru telefonu
komoérkowego) zawierajace opis dotychczasowych doswiadczen i osiggnig¢ kandydata
w pracy zawodowej lub prowadzonej dziatalnosci gospodarczej;

zaswiadczenie o niekaralno$ci wystawione nie wczesniej niz 3 miesigce przed dniem
ogloszenia konkursu (dotyczy kandydatow zakwalifikowanych do etapu drugiego
konkursu);

pisemng koncepcje zarzadzania Spotka, kierunkow jej dziatalnosci oraz mozliwosci jej
r0ZWOoju;

odpowiednie o$§wiadczenie lustracyjne lub informacj¢ o uprzednim ztozeniu o§wiadczenia
lustracyjnego w mysl art. 7 i art. 8 ustawy z dnia 19 pazdziernika 2006 roku o ujawnianiu
informacji o dokumentach organéw bezpieczenstwa z lat 1944-1990 oraz tresci tych
dokumentow (Dz. U. 22013 r., poz. 1388 ze zm.) — dotyczy kandydatow urodzonych przed
dniem 1 sierpnia 1972 roku (dotyczy kandydatow zakwalifikowanych do fazy wiasciwej
konkursu),

o$wiadczenia kandydata, zawierajace informacje o:

korzystaniu z petni praw publicznych oraz petnej zdolno$ci do czynnosci prawnych;

braku wszczetych i toczacych si¢ przeciwko kandydatowi postepowan karnych lub karno-
skarbowych;

niepodleganiu okreslonym w przepisach odrebnych ograniczeniom i zakazom zajmowania
stanowiska czlonka zarzadu w spotkach handlowych;

tym, ze nie pelni funkcji spotecznego wspdipracownika albo nie jest zatrudniony w biurze
poselskim, senatorskim, poselsko-senatorskim lub biurze posta Parlamentu Europejskiego
na podstawie umowy o prace lub $wiadczy pracg¢ na podstawie umowy zlecenia lub innej
umowy o podobnym charakterze,

tym, ze nie wchodzi w sktad organu partii politycznej reprezentujacej parti¢ polityczng na
zewnatrz oraz uprawnionego do zaciggania zobowigzan,

tym, ze nie jest zatrudniony przez parti¢ polityczng na podstawie umowy o prace lub
swiadczy prace na podstawie umowy zlecenia lub innej umowy o podobnym charakterze,
tym, ze jego aktywno$¢ spoteczna lub zarobkowa nie rodzi konfliktu intereséw wobec
dziatalnosci Spoiki,

braku przeciwwskazan zdrowotnych do zajmowania stanowiska Prezesa Zarzadu Spotki;

o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych, zgodnie z ustawa z dnia 10 maja
2018r. o ochronie danych osobowych (Dz. U. Z 2018. poz. 1000 z p.zm.) oraz zgodnie
z Rozporzadzeniem Parlamentu Europejskiego 1 Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia
2016 r. w sprawie ochrony o0sob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych
osobowych 1 w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy
95/46/WE (RODO)” w zakresie niezbednym do przeprowadzenia konkursu na stanowisko
Prezesa Zarzadu,

kopie nastepujacych dokumentow:

- dowodu tozsamosci;

- dyplomu ukonczenia studidéw wyzszych;

- potwierdzajacych staz pracy (Swiadectwa pracy, zaswiadczenia o zatrudnieniu,



zaswiadczenia o prowadzeniu dziatalnosci gospodarczej lub innych dokumentow
potwierdzajacych staz pracy);
g) inne dokumenty potwierdzajace dodatkowe kwalifikacje i umiejetnosci kandydata (jesli

takie wystepuja).

§8
. Rada Nadzorcza moze w kazdym czasie zakonczy¢ postgpowanie konkursowe, bez
wytonienia kandydata.
. W przypadku, o ktéorym mowa w ust. 1, Rada Nadzorcza powiadamia kandydata/ow
o zakonczeniu postgpowania konkursowego.

§9

. Termin przyjmowania ofert nie moze by¢ krotszy niz 10 dni od dnia publikacji ogloszenia
o postgpowaniu konkursowym.

. Po uptywie terminu ztozenia dokumentow Komisja otwiera oferty 1 zapoznaje si¢ z danymi
kandydatow.

. Komisja sprawdza czy ztozone przez osoby kandydujace dokumenty aplikacyjne zawieraja
wskazane w ogloszeniu o naborze dokumenty i o$wiadczenia. Po sprawdzeniu Komisja
ustala wykaz os6b kandydujacych dopuszczonych do drugiego etapu naboru, ktore spetniaja
wymagania formalne okreslone w ogloszeniu o naborze.

. Lista 0so6b kandydujacych, ktore speiniaja wymagania formalne okreslone w ogloszeniu
o naborze zawiera imiona i nazwiska os6b kandydujacych.

. Komisja, pisemnie badz telefonicznie lub w inny przyjety sposdb zaprasza osoby
kandydujace umieszczone na liscie, o ktorej mowa w ust. 4 do drugiego etapu.

. Dopuszczenie przez Komisj¢ chocby jednego kandydata wystarczy do przeprowadzenia
etapu wlasciwego postgpowania konkursowego.

. Komisja zastrzega sobie prawo do zadania od kandydatéw dodatkowych informacji
1 dokumentow okreslajac termin ich dostarczenia.

§10
. Komisja przeprowadza z kandydatem rozmowe kwalifikacyjna, w toku ktdrej ocenia
si¢ w szczegolnosci:

a) wiedze o dziatalnos$ci i zakresie §wiadczonych przez Spotke ustug,

b) znajomos¢ zagadnien zwigzanych z zarzadzaniem 1 kierowaniem zespotami pracownikow,

¢) znajomos$¢ funkcjonowania spotek handlowych, ze szczegdlnym uwzglednieniem spotek
komunalnych z udziatem jednostek samorzadu terytorialnego, znajomos¢ zasad nadzoru
wlascicielskiego 1 ograniczen prowadzenia dziatalno$ci gospodarczej przez osoby
zarzadzajace 1 cztonkow organdw zarzadzajacych gminnych spoétek handlowych,

d) umiejetnos¢ prezentacji wiedzy, doswiadczenia i koncepcji zarzadzania i rozwoju Spoiki,
mozliwos$ci finansowania przedsigwziec ze zrodet zewnetrznych,

e) doswiadczenie w pracy na stanowiskach kierowniczych, przydatne do wykonywania
funkcji Prezesa Zarzadu Spoiki,

f) przedstawiong koncepcje zarzadzania Spotka, kierunkéw jej dziatalno$ci oraz mozliwosci
j€j rozwoju.



g) predyspozycje osoby kandydujacej do objecia stanowiska Prezesa Zarzadu.

2. Ustala si¢ nastepujace kryteria oceny i skale ocen rozmowy kwalifikacyjne;j:

- oceniana bedzie znajomos¢ zagadnien okreslonych w ust. 1 — kazde zagadnienie w skali
od 0-5 punktow.

3. Oceny danego kandydata bedzie dokonywa¢ indywidualnie kazdy z cztonkéw Komisji
uczestniczacy w postgpowaniu. Oceny cztonkow Komisji podlegajg sumowaniu.

4. Komisja sporzadza zbiorczy zestaw ocen kandydatow na Prezesa Zarzadu.

5. W przypadku uzyskania rownej liczby punktow przez wiecej niz jednego kandydata,
Komisja wskazuje zwyciezce konkursu po naradzie.

6. W przypadku stwierdzenia przez Komisj¢ niedostatecznego spetnienia przez wszystkie
osoby kandydujace poziomu wymagan okreslonych w ogloszeniu o naborze, Komisja
uznaje, ze nabor nie doprowadzit do wybrania osoby kandydujace;.

§11

1. Komisja ustala kolejno$¢ kandydatéw, oceniajac ich predyspozycje, wiedze 1 kwalifikacje
oraz posiadane uprawnienia zwigzane z przedmiotem dziatalno$ci  Spotki.
Z przeprowadzonego postgpowania konkursowego sporzadza si¢ protokodt zawierajacy
w szczegblnosci:

a) date i miejsce przeprowadzenia poszczegolnych czynnos$ci postgpowania;

b) imiona i nazwiska 0sob przeprowadzajacych postgpowanie;

¢) liczbe ztozonych ofert, w tym liczbe ofert spetniajacych wymagania formalne;

d) termin ich wptywu;

e) oferty nie podlegajace rozpatrzeniu (ztozone po terminie zakre§lonym w ogloszeniu);
f) liste kandydatow bioracych udziat w rozmowie kwalifikacyjnej (etap wlasciwy);

g) opis przeprowadzonych czynnosci;

h) ocene¢ wszystkich kandydatow;

1) uzasadnienie dokonanego wyboru lub informacje¢ o niedokonaniu wybory;

J) podpisy cztonkow Komisji.

2. O wyborze kandydata decyduje liczba zdobytych punktow. Kandydat, ktéry uzyskat
najwyzsza liczbe punktow zostaje ustalony jako zwyciezca konkursu.

3. Informacja, o tym ktorego z kandydatow wybrano w konkursie na stanowisko Prezesa
Zarzadu zostanie podana przez Rade Nadzorcza do publicznej wiadomosci na stronie
internetowe]j Spotki, Urzedu Miasta i1 Gminy Lipsko oraz BIP Urzedu Miasta i Gminy
Lipsko.

§12
Komisja powiadamia bez zbednej zwioki Burmistrza Miasta i Gminy Lipsko o wylonieniu
kandydata na Prezesa Zarzadu, przesytajac roéwnoczesnie protokédt z zakonczopnego
postepowania konkursowego.

§13
1. W przypadku rezygnacji lub niemoznosci powotania kandydata z najwigksza liczba
punktéw na stanowisko Prezesa Zarzadu z przyczyn obiektywnych lezacych po stronie
kandydata, dopuszczalne jest powotanie kolejnego kandydata, ktory uzyskat druga



najwieksza liczbe punktéw w ramach odbytego konkursu albo powtorzenie postgpowania.
. Wynik konkursu nie moze stanowi¢ podstawy do roszczenia kandydata o powotanie na
stanowisko Prezesa Zarzadu oraz zawarcia z nim umowy o §wiadczenie uslug w zakresie
zarzadzania.

. Spotka nie odsyla osobom kandydujacym zlozonych dokumentéw aplikacyjnych.
Dokumenty 0so6b kandydujacych moga by¢ przez nich odbierane w terminie 14 dni od
ogloszenia wynikéw naboru — w siedzibie Spotki. Nieodebrane dokumenty podlegaja
komisyjnemu zniszczeniu.

. Informacje zawarte w dokumentach oso6b kandydujacych podlegaja ochronie zgodnie
z przepisami o ochronie danych osobowych - Rozporzadzeniem Parlamentu Europejskiego
i Rady (UE) z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony os6b fizycznych w zwigzku
z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych
oraz uchylenia dyrektywy 95/46 WE (og6lne rozporzadzenie o ochronie danych) -
Dz.U.UE.L.2016.119.1 z wylaczeniem informacji stanowigcych na podstawie odrgbnych
przepisow informacj¢ publiczng podlegajaca upowszechnieniu.

. Dokumenty aplikacyjne osoby kandydujacej, ktora zostanie wybrana w wyniku naboru
zostang dotaczone do jego akt osobowych.

§14

. Rada Nadzorcza moze w kazdym czasie przerwaé¢ lub odwola¢ nabér na wolne
stanowisko pracy bez podania przyczyn.

. Na kazdym z etapéw procedury naboru osobom kandydujacym nie przystuguja odwotania
od decyzji Przewodniczacego Komisji, Komisji lub innych oséb dokonujacych czynnosci
wynikajacych z postanowien Regulaminu.

. Regulamin podlega wyktadni zgodnej z zasada réwnego traktowania w zatrudnieniu oraz
poszanowania godnosci osob uczestniczacych w procesie naboru.

Zalgczniki :

- Zalgcznik nr 1 — ogloszenie o konkursie na stanowisko Prezesa Zarzqdu,

- Zalgcznik nr 2 — oswiadczenie o posiadaniu petni praw publicznych, petnej zdolnosci do
czynnosSci prawnych, korzystaniu z petni praw publicznych, braku przeciwwskazan do
zajmowania stanowiska Prezesa Zarzgdu,

- Zatgcznik nr 3 - oswiadczenie o zapoznaniu si¢ z tresciq klauzuli informacyjnej;



Zalacznik nr 1 do Regulamin przeprowadzenia konkursu
na stanowisko Prezesa Zarzadu Zaktadu Ustug
Komunalnych w Lipsku sp. z 0.0. przyjetego Uchwata
nr 11/2026 z dnia 15 maja 2026 r. Rady Nadzorczej
Zaktadu Ustug Komunalnych w Lipsku sp. z o.0.

OGLOSZENIE O KONKURSIE NA STANOWISKO PREZESA ZARZADU
ZAKLADU USLUG KOMUNALNYCH W LIPSKU SP. Z 0.0.

Rada Nadzorcza Zakladu Ustug Komunalnych w Lipsku sp. z o.0., realizujac Uchwale
nr 11/2026 z dnia 15 maja 2026 roku, oglasza i ustala nastepujacy sposob i warunki
kwalifikujace na stanowisko Prezesa Zarzadu Zaktadu Ustug Komunalnych w Lipsku sp. z o.0.

1. WARUNKI FORMALNE
1. Kandydat na Prezesa Zarzadu powinien:

a) posiada¢ wyksztalcenie wyzsze lub wyksztalcenie wyzsze uzyskane za granicg uznane
w Rzeczypospolitej Polskiej, na podstawie przepiséw odrgbnych;

b) posiada¢ co najmniej 5-letni okres zatrudnienia na podstawie umowy o prace¢, powotania,
wyboru, mianowania, spotdzielczej] umowy o prace lub §wiadczenia ustug na podstawie
innej umowy lub wykonywania dziatalnos$ci gospodarczej na wlasny rachunek;

c¢) posiada¢ co najmniej 3-letnie doswiadczenie na stanowiskach kierowniczych lub
samodzielnych albo wynikajacych z prowadzenia dziatalno$ci gospodarczej na wiasny
rachunek;

d) spelnia¢ inne wymogi okreslone w przepisach prawa, a w szczegdlnosci nie naruszaé
ograniczen lub zakazéw zajmowania stanowiska czlonka organu zarzadzajacego
w spotkach handlowych;

e) posiadac petng zdolnos$¢ do czynnos$ci prawnych oraz korzystania z peini praw publicznych;

f) nie by¢ skazanym(-3) prawomocnym wyrokiem za umyslne przestepstwo lub przestepstwo
skarbowe.

2. Kandydat na Prezesa Zarzadu nie moze:

a) pehic¢ funkcji spotecznego wspotpracownika albo by¢ zatrudnionym w biurze poselskim,
senatorskim, poselsko-senatorskim lub biurze posta do Parlamentu Europejskiego na
podstawie umowy o prace lub swiadczy¢ pracg na podstawie umowy zlecenia lub innej
umowy o podobnym charakterze badz

b) wchodzi¢ w sktad organu partii politycznej reprezentujgcego parti¢ polityczng na zewnatrz
oraz uprawnionego do zaciggania zobowigzan badz

¢) by¢ zatrudnionym przez parti¢ polityczng na podstawie umowy o prace lub swiadczy¢
prace na podstawie umowy zlecenia lub innej umowy o podobnym charakterze badz

d) pehic¢ funkcje z wyboru w zaktadowej organizacji zwigzkowej lub zaktadowej organizacji
zwigzkowej spotki z grupy kapitatlowej badz

e) prowadzi¢ aktywnos$ci spotecznej lub zarobkowej rodzacej konflikt interesow wobec
dziatalnosci spotki.



2. DODATKOWE WYMAGANIA

Kandydat powinien posiada¢ wiedz¢ adekwatng do pelnienia funkcji Prezesa Zarzadu
w zakresie:

a)

dziatalno$ci spotki oraz o sektorze, w ktorym dziata,

b) zagadnien zwigzanych z zarzadzaniem i kierowaniem zespolami pracownikow,

c)

zasad funkcjonowania spotek prawa handlowego, ze szczegdlnym uwzglednieniem spotek
z udzialem jednostek samorzadu terytorialnego.

3. ZGLOSZENIA KANDYDATOW

1. Zgloszenia kandydatéw na Prezesa Zarzadu muszg zawiera¢ nastepujace dokumenty:

a)

b)

©)

d)

CV (z podaniem adresu korespondencyjnego, e-mailowego, numeru telefonu
komoérkowego) zawierajace opis dotychczasowych do$wiadczen i osiggnie¢ kandydata
w pracy zawodowej lub prowadzonej dziatalno$ci gospodarczej;
zaswiadczenie o niekaralno$ci wystawione nie wczes$niej niz 3 miesigce przed dniem
ogloszenia konkursu (dotyczy kandydatow zakwalifikowanych do etapu drugiego
konkursu);
pisemng koncepcj¢ zarzadzania Spotka, kierunkow jej dzialalno$ci oraz mozliwosci jej
rozwoju (nie wigcej niz 3 strony formatu A4);
odpowiednie o$§wiadczenie lustracyjne lub informacje o uprzednim zlozeniu o$§wiadczenia
lustracyjnego w mysl art. 7 1 art. 8 ustawy z dnia 19 pazdziernika 2006 roku o ujawnianiu
informacji o dokumentach organdéw bezpieczenstwa z lat 1944-1990 oraz treSci tych
dokumentow (Dz. U. z 2013 r., poz. 1388 ze zm.) — dotyczy kandydatéw urodzonych przed
dniem 1 sierpnia 1972 roku (dotyczy kandydatow zakwalifikowanych do drugiego etapu
konkursu),

oswiadczenia kandydata — zalacznik nr 2, zawierajace informacje o:

- korzystaniu z petni praw publicznych oraz pelnej zdolnosci do czynnos$ci prawnych;

- braku wszczetych i toczacych si¢ przeciwko kandydatowi postgpowan karnych lub karno-
skarbowych;

- niepodleganiu okreslonym w przepisach odrgbnych ograniczeniom i zakazom zajmowania
stanowiska czlonka zarzadu w spotkach handlowych;

- tym, Ze nie pelni funkcji spotecznego wspotpracownika albo nie jest zatrudniony w biurze
poselskim, senatorskim, poselsko-senatorskim lub biurze posta Parlamentu Europejskiego
na podstawie umowy o prace lub §wiadczy praceg na podstawie umowy zlecenia lub innej
umowy o podobnym charakterze,

- tym, Ze nie wchodzi w sktad organu partii politycznej reprezentujacej parti¢ polityczng na
zewnatrz oraz uprawnionego do zaciggania zobowigzan,

- tym, ze nie jest zatrudniony przez parti¢ polityczng na podstawie umowy o prace lub
Swiadczy prace na podstawie umowy zlecenia lub innej umowy o podobnym charakterze,

- tym, ze jego aktywnos$¢ spoleczna lub zarobkowa nie rodzi konfliktu interesow wobec
dziatalnosci Spofki,

- braku przeciwwskazan zdrowotnych do zajmowania stanowiska Prezesa Zarzadu Spoiki;

- 0 wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych, zgodnie z ustawg z dnia 10 maja
2018r. o ochronie danych osobowych (Dz. U. Z 2018. poz. 1000 z p.zm.) oraz zgodnie



z Rozporzadzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia
2016 r. w sprawie ochrony osob fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych
osobowych 1 w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy
95/46/WE (RODO)” w zakresie niezbednym do przeprowadzenia konkursu na stanowisko
Prezesa Zarzadu;

- o§wiadczenie o zapoznaniu si¢ z treScig klauzuli informacyjnej zamieszczonej
w ogloszeniu o rekrutacji dotyczacej przetwarzania danych osobowych — zatacznik nr 3

f)kopie nastepujacych dokumentow:

- dowodu tozsamosci;

- dyplomu ukonczenia studiow wyzszych;

- potwierdzajacych staz pracy ($§wiadectwa pracy, zaswiadczenia o zatrudnieniu,
zaswiadczenia o prowadzeniu dzialalnosci gospodarczej lub innych dokumentéw
potwierdzajacych staz pracy);

g) inne dokumenty potwierdzajace dodatkowe kwalifikacje 1 umiejetnosci kandydata (jesli

takie wystepuja).

. Kazde o$wiadczenie musi by¢ podpisane przez kandydata. Kopie dokumentow, o ktérych
mowa w ust. 1 lit. f) 1 g) kandydat zatacza z potwierdzeniem przez kandydata ich zgodno$ci
z oryginalem, z tym zastrzezeniem, ze na wezwanie Rady Nadzorczej kandydat winien
okaza¢ oryginaly dokumentdéw, pod rygorem wykluczenia z dalszego postgpowania
konkursowego.

4. MIEJSCE ORAZ TERMIN PRZEKAZANIA ZGLOSZEN
. Dokumenty aplikacyjne nalezy sklada¢ w zamknigtej kopercie z dopiskiem ,,Nabor na
stanowisko Prezesa Zarzadu Zaktadu Ustlug Komunalnych w Lipsku sp. z 0. 0”:
a) w sekretariacie Zaktad Ustug Komunalnych w Lipsku sp. z 0.0., ul. Solecka 88, 27-300
Lipsko w dni robocze od poniedziatku do piatku, w godz. od 7.30 do 15.00.
b) za posrednictwem operatora pocztowego w formie papierowej, na adres Zaktad Ustlug
Komunalnych w Lipsku sp. z o0.0., ul. Solecka 88, 27-300 Lipsko.
. W przypadku wysytania dokumentéw poczta oraz osobistego dostarczenia dokumentow
decyduje data wptywu do Zaktadu Ustug Komunalnych w Lipsku sp. z 0. o:
. Termin przyjmowania zgloszen uptywa w dniu 01 czerwca 2026 r. o godz. 15:00 (decyduje
data 1 godzina wptywu zgltoszenia do siedziby Spotki).

5. POZOSTALE INFORMACJE

. Zgloszenia kandydatow nie spelniajace wymogéw okreslonych w ogloszonym
postepowaniu konkursowym lub dostarczone po uptywie wyznaczonego terminu nie beda
rozpatrywane.

. Do dnia uptywu terminu skladania zgloszen, w siedzibie Zakladu Ustug Komunalnych
w Lipsku sp. z 0.0., ul. Solecka 88, 27-300 Lipsko kandydat ma mozliwo$¢ zapoznawac si¢
z materiatami dot. dziatalno$ci Spoiki, ktore obejmuja:

a) akt zalozycielski Spotki wraz z jego zmianami;

b) aktualny odpis z Rejestru Przedsigbiorcoéw KRS;

¢) sprawozdania finansowe Spotki oraz sprawozdania Zarzadu.

3. Otwarcie zgtoszen nastgpi nie poézniej niz w dniu 03 czerwca 2026 r.



4. Rozmowy kwalifikacyjne odbeda si¢ w terminie wskazanym w zawiadomieniu
przekazanym kandydatom telefonicznie lub drogg elektroniczna.

5. Niezgtoszenie si¢ kandydata na rozmowe kwalifikacyjng uznane bedzie za rezygnacje
kandydata z udziatlu w postgpowaniu kwalifikacyjnym.

6. W toku rozmowy kwalifikacyjnej ocenianie beda predyspozycje, wiedza i kwalifikacje
kandydata.

7. O wyniku postepowania kwalifikacyjnego Rada Nadzorcza powiadomi kandydatow
telefonicznie lub na adres poczty elektroniczne;.

8. Rada Nadzorcza zastrzega sobie prawo do odwotania, uniewaznienia lub zmiany warunkow
postepowania konkursowego bez podania przyczyny.

9. Wynik konkursu nie moze stanowi¢ podstawy do roszczenia kandydata o powotanie na
stanowisko Prezesa Zarzadu oraz zawarcia z nim umowy o $wiadczenie ustug w zakresie
zarzadzania. Przed powotaniem oraz zawarciem umowy o §wiadczenie ustug w zakresie
zarzadzania wymagane bedzie dopetnienie wszelkich wymaganych formalnosci
zwigzanych z powotaniem i1 zawarciem umowy o §wiadczenie ustug w zakresie zarzadzania.

10. Biorac udziat w postepowaniu konkursowym, kandydat wyraza zgod¢ na przetwarzanie
danych osobowych dla potrzeb naboru na stanowisko Prezesa Zarzadu Spétki, zgodnie z art.
6 ust.1 lit. a ogdlnego rozporzadzenia o ochronie danych osobowych z dnia 27 kwietnia 2016
r. (Dz. Urz. UE. L. 22016 r. Nr 119 str. 1 z p6zn. zm.)

11. Integralng czg$cia niniejszego ogloszenia sa zapisy Regulaminu przeprowadzenia
konkursu na stanowisko Prezesa.

Klauzula informacyjna

Stosownie do tresci art. 13 ust. 1 1 2 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego 1 Rady (UE)
2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osob fizycznych w zwigzku
z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeplywu takich danych oraz
uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzadzenie o ochronie danych) — RODO (Dz. Urz.
UE. L 2016 Nr 119, str. 1, z p6zn. zm.) oraz art. 11 ustawy z dnia 10 maja 2018 r. o ochronie
danych osobowych (tj. Dz.U. z 2019 r. poz. 1781) informujemy, ze:

Administratorem danych jest Zaklad Uslug Komunalnych w Lipsku sp. z o. 0. z siedzibg
ul. Solecka 88, 27-300 Lipsko reprezentowany przez Prezesa Zarzadu, z ktdrym mozna si¢
skontaktowa¢ bezposrednio w siedzibie, za posrednictwem poczty tradycyjnej pod adresem
siedziby, poczty elektronicznej pod adresem: e-mail: sekretariat@zuk-lipsko.pl Iub
telefonicznie pod nr: 48-3780-079.

INSPEKTOR OCHRONY DANYCH

W sprawach zwigzanych z ochrong danych osobowych mozna kontaktowac¢ si¢ z inspektorem
ochrony danych pisemnie: za posrednictwem poczty elektronicznej pod adresem e-mail:
iod@zuk-lipsko.pl lub poczty tradycyjnej pod adresem siedziby administratora danych.
CELE I PODSTAWY PRZETWARZANIA

Dane osobowe bgda przetwarzane wylacznie przez okres niezbedny do realizacji celu
przetwarzania tj. do czasu zakonczenia naboru lub wycofania udzielonej zgody. ODBIORCY
DANYCH

Dane osobowe nie beda udostgpniane podmiotom innym niz uprawnionym na mocy przepisow
prawa. Odbiorcami danych osobowych moga by¢ podmioty przetwarzajace dane na polecenie



1w imieniu administratora danych, §wiadczace ustugi doradztwa prawnego, wsparcia systemow
informatycznych.

PRAWA OSOB, KTORYCH DANE DOTYCZA:

Osobie, ktorej dane dotycza przystuguje prawo do zadania od administratora dostepu do swoich
danych osobowych, ich sprostowania, usunigcia lub ograniczenia przetwarzania lub prawo do
wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania, prawo zlozenia skargi do organu nadzorczego,
tj. Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych, ul. Stawki 2, 00-913 Warszawa.

Podanie danych jest dobrowolne lub moze wynika¢ z przepisu prawa. Dobrowolna zgoda moze
zosta¢ cofnigta w dowolnym momencie bez wptywu na zgodno$¢ z prawem przetwarzania,
ktérego dokonano na podstawie zgody przed jej cofnigciem.

CZAS PRZETWARZANIA DANYCH

Dane osobowe przetwarzane beda do czasu osiagniecia celu, dla ktérego zostaty zebrane:

do czasu odwotania zgody, zostang zniszczone po uptywie 1 miesigca po zakonczeniu procesu
rekrutacji.

PRZEKAZYWANIE DANYCH OSOBOWYCH DO PANSTWA TRZECICH

Dane osobowe nie beda przekazywane do Panstw Trzecich, a wigc poza teren Unii
Europejskie;j.

ZAUTOMATYZOWANE PRZETWARZANIE, W TYM PROFILOWANIE

Dane osobowe nie begda przetwarzane w sposdb zautomatyzowany (w tym w formie
profilowania), mogacy wywotywac¢ skutki prawne.

Podanie przez Pania/Pana danych osobowych jest dobrowolne, jednak niezbedne do
prowadzenia naboru na stanowisko Prezesa Zarzadu Spotki. Konsekwencja niepodania
danych osobowych bedzie brak mozliwos$ci uczestniczenia w naborze.

Przewodniczacy Rady Nadzorczej
ZUK w Lipsku sp. z o0.0.

Fabian Smaga

PODPIS ZAUFANY

FABIAN
SMAGA

18.05.2026 12:41:30 GMT+0200
Dokument podpisany elektronicznie

podpisem zaufanym




Zatacznik nr 2

(nr kontaktowy, adres e-mail)

OSWIADCZENIE

Oswiadczam, ze:

1. korzystam z petni praw publicznych

2. posiadam pelng zdolnosci do czynno$ci prawnych;

3. nie bylam/em skazana/y prawomocnym wyrokiem sagdu za umyslne przestepstwo $cigane
z oskarzenia publicznego lub umyslne przestgpstwo skarbowe, w szczeg6lnosci okre§lone
w art. 228-231 1 w przepisach rozdziatéw XXXII-XXXVII Kodeksu Karnego oraz w art.
587,587% , art. 590 i 591 Kodeksu Spotek Handlowych. oraz nie toczy si¢ przeciwko mnie
postegpowanie karnych lub karno-skarbowych;

4. nie podlegam okreslonym w przepisach odrgbnych ograniczeniom i zakazom zajmowania
stanowiska czlonka zarzadu w spotkach handlowych;

5. nie petni¢ funkcji spotecznego wspodtpracownika albo nie jestem zatrudniona/y w biurze
poselskim, senatorskim, poselsko-senatorskim lub biurze posta Parlamentu Europejskiego
na podstawie umowy o prac¢ lub §wiadczy prace¢ na podstawie umowy zlecenia lub innej
umowy o podobnym charakterze;

6. nie wchodze w sktad organu partii politycznej reprezentujacej parti¢ polityczng na zewnatrz
oraz uprawnionego do zaciggania zobowigzan;

7. nie jestem zatrudniona/y przez parti¢ polityczng na podstawie umowy o pracg lub swiadcze
prace na podstawie umowy zlecenia lub innej umowy o podobnym charakterze;

8. moja aktywnos$¢ spoleczna lub zarobkowa nie rodzi konfliktu interesow wobec dziatalnosci
Spoiki,

9. nie mam przeciwwskazan zdrowotnych do zajmowania stanowiska Prezesa Zarzadu;

10. moje powotanie na stanowisko Prezesa Zarzadu nie bedzie narusza¢ przewidzianych
odrebnymi przepisami ograniczen lub zakazéw zajmowania stanowiska cztonka organu
zarzadzajacego w spotkach handlowych;

11. wyrazam zgode¢ na przetwarzanie danych osobowych w zakresie niezbednym do
przeprowadzenia konkursu na stanowisko Prezesa Zarzadu Zaktadu Ustlug Komunalnych
w Lipsku sp. z o0.0.

Oswiadczam, Ze proponowane przez mnie miesi¢czne wynagrodzenie netto: ....................

(data) (czytelny podpis)



Zakacznik nr 3

OSWIADCZENIE
0 zapoznaniu si¢ z trescig klauzuli informacyjnej zamieszczonej w ogloszeniu
o rekrutacji dotyczacej przetwarzania danych osobowych

Oswiadczam, ze zapoznatam/em si¢ z trescig klauzuli informacyjnej dla osoby kandydujacej na

Stanowisko Prezesa Zarzadu Zaktadu Ustug Komunalnych w Lipsku sp. z o.0.

(data) (czytelny podpis)
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